EDENRED RIESENIE V PRAXI Profil klienta GEFCO
Slovakia

§§|A HODNOTA STRAVNE'HO Odvetvie: Logistika o prepravné

sluzby / Doprava a logistika

PRECHOD NA STRAVOVACIU KARTU  sigio: Bratisiava
ako benefit ngvu§e Pocet zamestnancov: 800

Partnerstvo bez hranic

Spoloc¢nost Gefco je zndma celosvetovym pdsobenim. V roku 2004

otvorila na Slovensku pobocku, ktord bola sucastou daldej viny rastu.

Pobocka zabezpecovala vietky aktivity doddvatelského refozca pre PSA

Peugeot Citroen v Trnave. Ked bola siet stabilnd, GEFCO ponuklo svoje sluzby

aj zdkaznikom mimo skupiny PSA. Popritom, ako sa spolo¢nost stard o svojich
partnerov, poskytuje rieSenia stdle dihSiemu zoznamu réznych zdkoznikov. Vdaka tomu
GEFCO Slovakia znacne rozsirilo oblasti pdsobenia a pokrgva viac regidonov Slovensko.

Partners, unlimited

Benefit, ktory citia lTudia kazdy den

Spoloc¢nost Gefco sa rgchlo rozrastd. Zaciotkom roku 2018 potrebovala erijat priblizne 200 zamestnancov
v regione s nezamestnanostou pod 3%. Personalisti si uvedomili nutnost rieSenia, ktoré ich bude odliSovat,
pritom by to mal byt benefit, ktor zamestnanci pocitia kazd( den.

.Potrebovali sme benefit, ktory

budeme vediet ludbm predat

a ktory pre nich bude lahko

pochopitelny. Rozhodli sme

sa 2vysit nomindlnu hodnotu 4 € + 800
stravného z 3,60 na 4 €

a zdroven hradit celd hodnotu

strqueho (zamestnanec nomindlna hodnota zamestnancov
prispieval na strovu 0,60 €).

s
- J ' g Prezamestnanca
EFESE  © -nomenalo 2vEenie distého

orfjmu o 20 € mesacne. Pokial I
by ste takéto zvSenie cistého prijmu cheeli dosiahnut
2viSenim mzdy, museli by sme mzdy upravit o priblizne 130 OOO rofnd Uspora
[

40 €. Pri noSom pocte zamestnancov sme tymto pre FY
spbsobom usetrili vioc ako 130 000 € rocne. To ndm

umoZnilo ndsledne z2visit aj mzdy zamestnancov velmi

motivujucim spbsobom.*

Hovori Pavel Uhrincat, Interim HR Manazér spolo¢nosti
GEFCO Slovakia.
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Zmena formy poskytovania stravneho

GEFCO Slovakia zamestndva 800 zamestnancov, pracujdcich v réznych prevadzkach (regiondlne distribuovanych)

a v zmenovych rezimoch (vratane prace napr, len pocas vikendu). Pri takejto Struktire zamestnancov je velmi
narocna distribucia papierovych stravovacich poukdZok - aj z Casového hladiska, oj z hladiska bezpecnosti.Nie vietky
pracoviska su vybavené trezormi, povereny pracovnik sa ¢asto nestretol so zamestnancom, ktor( pracoval v noci
alebo cez vikend. Odovzdanie prebiehalo s casovym posunom, navyse poukdzky neboli dostatocne chranené pred
stratou. Tento neefektivny spbsob distribucie sa spolocnost rozhodla zmenit.

Riesenie:

Vymena papierovych poukdzok za stravovacie karty Ticket Restaurant® poskytla spolo¢nost Edenred Slovcakia.
Prechod zo stravovacich poukdzok na kartu si vyziadal iba jednorazové pridelenie kariet zamestnancom. Ndasledne
suU tieto karty kazd( mesiac zamestnancom kreditované sumou stravného prisluchajucou konkrétnemu zamestnancovi.

Tato elektronicka forma vyriesila spolocnosti niekol'ko problémov naraz:

rgchlost a dostupnost pre vsetkych — v3elci zamestnanci maju kreditovanu sumu stravného na kartu v rovnaky den
bezpecnost - prostriedky na stravovanie su v bezpedi, cel proces prebieha elektronicky
efektivita — eliminovanie administrativy a narocnej distribUcie stravovacich poukdzZok

komfort — platba za stravu je jednoduchd a rychlo, prostrednictvom moderného platobného ndstroja

Pocas prvich 4 mesiacov roku 2018 spolo¢nost napriek tazkej situdcii na trhu prace
prijala viac ako 140 zamestnancoy, a je pravdepodobné, Ze ciele v oblasti ndboru budy

oj vdaka atraktivnej ponuke zamestnaneckych vghod naplnené. Podobne qj vdaka
efektivnej distribUcii stravného médze HR tim venoval viac ¢asu aktivitdm, ktoré prindsaju
realnu hodnotu zamestnavatelovi oj zamestnancom.

Edenred Slovakio, s.r.o0., Karadzicova 8, 820 15 Bratislava
Tel.: 02/50 707 222, e-mail: objednavka-sk@edenred.com, www.edenred.sk / wwuw.rychloobjednavka.sk




